Dyrektor Szkoly Polskiej przy Ambasadzie RP w Budapeszcie
poszukuje kandydata (k/m) do pracy
na stanowisku specjalisty — pomoc nauczyciela w oddziale dzieciecym

Data ukazania si¢ ogloszenia: 3 stycznia 2026 roku.

Wymiar etatu: 0,1 etatu (4 godz. tygodniowo), umowa o pracg.

Liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko.

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Polska przy Ambasadzie RP w Budapeszcie, Torokvesz
ut.67-69 1025 Budapeszt.

Data rozpoczgcia pracy: 24 stycznia 2025 r.

Warunki pracy:
1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

— praca opiekunczo — wychowawcza z dzie¢mi,
— praca fizyczna w ruchu.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

— stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu przedszkolnym, obstuga urzadzen
technicznych, w tym monitora interaktywnego i komputera,

— zagrozenia zwigzane z: dlugie pozostawanie w sali o duzym natezeniu hatasu, duze
przecigzenie narzadu gtosu,

— bariery architektoniczne: brak.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Pomoc nauczycielowi w pracy dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczej.

2. Spetnianie czynnoS$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci.

3. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

4. Dbatos¢ o porzadek w czasie zajg€ 1 po ich zakonczeniu,

5. Wspotpraca z resztg personelu 1 rodzicami.

6 . Wykonywanie innej pracy wynikajacej z aktualnych zadan statutowych placowki.
Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie minimum $rednie,

2. Obywatelstwo polskie,

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pomocy nauczyciela,

4. Zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo umy$lne oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne,

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ poprawnej polszczyzny,

2. Umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej,

3. Doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos$¢ w wykonywaniu zadan.
4. Umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, samodzielnos¢.

5. Poczucie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan.



6. Latwos¢ nawigzywania kontaktow i wysoka kultura osobista.
7. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

Dokumenty wymagane przy sktadaniu aplikacji:

1) CV zawierajace informacje o wyksztatceniu, stazu pracy oraz dane kontaktowe,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
4) kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

5) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

6) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pomocy nauczyciela.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

11) Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 15 stycznia 2026 roku wtacznie (do godziny 16:00)
pocztg elektroniczng na adres e-mail: budapeszt@orpeg.pl z dopiskiem Rekrutacja /pomoc
nauczyciela.

Informacje dodatkowe:

1. Nadestane aplikacje, z wyjatkiem aplikacji wybranego kandydata, zostang komisyjnie
zniszczone,

2. Osoba zaproszona na rozmow¢ kwalifikacyjng zobowiazana jest do przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
$wiadectwa pracy potwierdzajagce wymagany staz pracy,

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonow: 00 36 70 70 13847.

Ponizej 3 zalaczniki.

Wskazuje si¢, 1z podstawg przetwarzania danych osobowych kandydata w niniejszym
procesie rekrutacyjnym sa przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz w pozostatym
zakresie dobrowolna zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Z tych wzgledow, jesli
przekazuje nam Pani/Pan dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazany w niniejszym
ogloszeniu, prosimy o zatgczenie do dokumentow rekrutacyjnych podpisanej klauzuli zgody
W nastgpujacym brzmieniu:



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI

»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajacym poza
zakres wynikajacy z przepisow prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks Pracy) oraz przepisow powotanych w ogloszeniu o naborze na stanowisko
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej przez Szkote Polskg przy Ambasadzie RP w
Budapeszcie :1025 Budapeszt, Torokvesz ut 15, wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska 5, 02-675 Warszawa, w
celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pomocy nauczyciela.

Zostatem(-am) poinformowany(-a), iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym
czasie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem. Jednocze$nie wycofanie
zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie
rekrutacji.”

Data i podpis kandydata

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajacym poza
zakres wynikajacy z przepisOw prawa (tj. art. 22 1 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy) oraz przepisoéw powotanych w ogloszeniu o naborze na stanowisko pomocy
nauczyciela przez Szkol¢ Polska przy Ambasadzie RP w Budapeszcie , wchodzaca w sktad
Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska 5, 02-
675 Warszawa. Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie ww. danych osobowych przez
Administratora takze po zakonczeniu procesu rekrutacji na ww. stanowisko w przypadku,
gdyby stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesigcy od dnia
nawigzania tego stosunku pracy.

Zostalem(tam) poinformowany(a), iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w kazdym
czasie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem. Jednoczesnie - wycofanie
zgody na przetwarzanie danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie
rekrutacji.

.................................... data 1 odreczny podpis kandydata



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W SZKOLE
POLSKIEJ PRZY AMBASADZIE RP W BUDAPESZCIE, WCHODZACEJ W
SKELAD OSRODKA ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANICA

W zwiazku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Powyzsze zasady majg zastosowanie od 25 maja
2018r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Administrator) jest Szkota Polska
przy Ambasadzie RP w Budapeszcie(dalej: Szkota Polska), adres: 1025 Budapeszt, Torokvesz
ut 15, wechodzaca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg z siedzibg w
Warszawie, ul. Woloska 5, 02-675 Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Szkoty Polskiej wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granica, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan
skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Osrodku Rozwoju Polskie;j
Edukacji za Granicg za pomoca adresu e-mail iod@orpeg.pl.

3. Administrator danych osobowych — Szkota Polska wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie przepiséw
prawa oraz udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody oraz
wskazanych w ogloszeniu o naborze przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisoOw
powszechnie obowigzujacego prawa,

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umow podpisanych z Osrodkiem Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych Administratorem jest
Szkota Polska wchodzaca w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
dostegpu do tresci swoich danych, do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne uprawnienia
w tym zakresie wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na
zgodnos¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
obowigzujacym prawem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest
roOwnoznaczne z rezygnacja w udziale w procesie rekrutacji.



9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Szkole
Polskiej wchodzacej w sktad Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

11. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

data i1 odreczny podpis kandydat



